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AS NEGOCIAÇÕES COLETIVAS DE 2026 JÁ 
FORAM CONCLUÍDAS?03

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



QUAL O MÊS DA DATA-BASE DA 
CATEGORIA?04

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



COMO FOI REALIZADA A ASSEMBLEIA DO SINDICATO PATRONAL 
PARA APROVAR O INÍCIO DAS NEGOCIAÇÕES COLETIVAS 2026?05

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



COMO FORAM REALIZADAS AS REUNIÕES DE NEGOCIAÇÃO COM 
OS SINDICATOS PROFISSIONAIS?06

70%

30%

PRESENCIAL

MISTA

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope
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QUAL FOI O ÍNDICE DE REAJUSTE SALARIAL NAS NEGOCIAÇÕES 
COLETIVAS DE 2026?08

78%

19%

4%

0%

ACIMA DO INPC

IGUAL INPC*

NÃO HOUVE 
REAJUSTE

ABAIXO DO INPC

REAJUSTE MÉDIO ACIMA DO INPC – 5,24%

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope

(*) Var.% últimos 12 meses INPC - 4,11%



COMO FOI APLICADO O ÍNDICE DE REAJUSTE 
SALARIAL EM 2026?09

100%

0%

0%

DE UMA ÚNICA VEZ

DIVIDIDO EM 2 PARCELAS

DIVIDIDO EM 3 PARCELAS

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



QUAL FOI O ÍNDICE DE REAJUSTE NAS 
DIÁRIAS EM 2026?10

74%

26%

0%

ACIMA DO INPC 

IGUAL INPC

ABAIXO DO INPC 

REAJUSTE MÉDIO – 7,5%

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



FOI NEGOCIADA PARTICIPAÇÃO NOS 
LUCROS E RESULTADOS EM 2026? 11

SIM
37%

NÃO
63%

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



COMO É FEITO O PAGAMENTO DA PLR?12

59%

33%

7%

NÃO HOUVE

DIVIDIDO EM 2 PARCELAS

DE UMA ÚNICA VEZ

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



HOUVE CONCESSÃO OU MANUTENÇÃO DE ALGUM BENEFÍCIO DE 
NATUREZA SOCIAL EM 2026, MAS COM IMPACTO ECONÔMICO? 13

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



HÁ ALGUM BENEFÍCIO DE NATUREZA SOCIAL 
COM DESCONTO NO SALÁRIO DO EMPREGADO?14

SIM
33%

NÃO
67%

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



HÁ PREVISÃO DE CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL 
DESTINADA AO SINDICATO PROFISSIONAL?15

SIM
89%

NÃO
11%

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



A CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL É COBRADA 
DE TODA A CATEGORIA OU APENAS DOS ASSOCIADOS?16

89%

11%

DE TODA A CATEGORIA

APENAS DOS ASSOCIADOS

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



É GARANTIDO O DIREITO DE OPOSIÇÃO AO DESCONTO DA 
CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS?17

96%

4%

SIM

NÃO

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



QUAL O PRAZO PARA O EXERCÍCIO DO DIREITO DE OPOSIÇÃO AO 
DESCONTO DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL?18

26%

44%

30%
0 - 7 dias

8 - 15 dias

16 - 30 dias

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



HOUVE ALGUMA ALTERNATIVA PARA O CUSTEIO DAS ENTIDADES 
SINDICAIS ATRAVÉS DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA?19

11%

89%

SIM

NÃO

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



4%

4%

4%

4%

37%

48%

COMISSÃO DE CONCILIAÇÃO PRÉVIA

HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO

HOME OFFICE

REMUNERAÇÃO VARIÁVEL

LIMITE DE ATÉ 4 HORAS EXTRAS DIÁRIAS 
PARA MOTORISTA

BANCO DE HORAS

HOUVE ALGUMA CLÁUSULA REGULAMENTANDO AS 
SEGUINTES MATÉRIAS?20

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



Mais da metade das empresas apontam
o reajuste salarial como o principal
ponto de impasse para a conclusão dos
acordos coletivos em 2026.

53%
REAJUSTE SALARIAL

OUTRAS 
DIFICULDADES

CLÁUSULAS SOCIAIS

CONTRIBUIÇÃO AO SINDICATO 
PROFISSIONAL

CESTA 
BÁSICA

IMPLANTAÇÃO DE 
TELEMEDICINA

COMISSÃO DE NEGOCIAÇÃO 
INTERNA

INTERVALO INTERJORNADA E ACÚMULO DO DESCANSO 
SEMANAL

QUAIS AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA 
CONCLUIR AS NEGOCIAÇÕES COLETIVAS DE 2026? 21

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



4%

A expressiva maioria das negociações coletivas em 2026 foi conduzida e 
encerrada por meio do diálogo direto entre as partes, sem a necessidade de 
recorrer à via judicial.

96%
NÃO AJUIZARAM DISSÍDIO

SIM, HOUVE AJUIZAMENTO
Apenas uma parcela residual das negociações recorreu ao dissídio
coletivo perante a Justiça do Trabalho.

HOUVE AJUIZAMENTO DE DISSÍDIO 
COLETIVO EM 2026?22

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e 
Econômicas — Decope



EQUILÍBRIO, DIÁLOGO,

SEGURANÇA, 

SUSTENTABILIDADE

Narciso Figueirôa Jr
Assessor Jurídico
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