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‘02 PARTICIPACAO DA PESQUISA EM 2026

POR REGIAO (%)

27 SINDICATOS

6 14 2

4
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AS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026 JA
FORAM CONCLUIDAS?

100%
90%

80%

70%
60%

50%

40%
30%

20%

10%

0%

SIM NAO

(concluidas) (ndo concluidas/em andamento)

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



QUAL O MES DA DATA-BASE DA
CATEGORIA?

100%

96%

90%

80%
70%

60%
50%

40%

30%
20%

10%

0%

MAIO JUNHO

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



COMO FOI REALIZADA A ASSEMBLEIA DO SINDICATO PATRONAL
PARA APROVAR O INICIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS ?

PRESENCIAL

ASSEMBLEIA FiSICA

MODELO HIBRIDO

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e [ﬂ VIDEOCONFERENCIA - 7%
Economicas — Decope




COMO FORAM REALIZADAS AS REUNIOES DE NEGOCIAGAO COM
OS SINDICATOS PROFISSIONAIS?

MISTA

PRESENCIAL

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



PISO SALARIAL CATEGORIAS
2026 vs 2025 (VALORES MEDIOS)

Mot. De Mot. de
Bitrem Carreta

m 3.126,85 | | 2463,15 | | 1865,30 " 1.75/,00 | 2075,37 || 193,22

plip Il 3.262,17 2.576,03 2.068,40 1.857,52 2.161,70 1.890,59

Aux. De

Arrumador Ajudante Conferente e
Escritorio




QUAL FOI O INDICE DE REAJUSTE SALARIAL NAS NEGOCIACOES
COLETIVAS DE ?

ABAIXO DO INPC (0%
NAO HOUVE
o
REAJUSTE l 4%

IGUAL INPC* 19%

ACIMA DO INPC REAJUSTE MEDIO ACIMA DO INPC - 5,24% 78%

(*) Var.% ultimos 12 meses INPC - 4,11%

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



m COMO FOI APLICADO O iNDICE DE REAJUSTE
SALARIAL EM 20267

DE UMA UNICA VEZ

DIVIDIDO EM 2 PARCELAS

0%

DIVIDIDO EM 3 PARCELAS
0%

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



QUAL FOI O INDICE DE REAJUSTE NAS
DIARIAS EM 20262

ABAIXO DO INPC (0%

IGUAL INPC

ACIMA DO INPC 74% REAJUSTE MEDIO — 7,5%

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



n FOI NEGOCIADA PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS EM 20267

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



E COMO E FEITO O PAGAMENTO DA PLR?

DE UMA UNICA VEZ
O 0 O

T |

DIVIDIDO EM 2 PARCELAS

NAO HOUVE

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



E HOUVE CONCESSAO OU MANUTENCAO DE ALGUM BENEFiCIO DE
NATUREZA SOCIAL EM , MAS COM IMPACTO ECONOMICO?

Vale Vale Cartao Auxilio ao filho Outros
farmacia Supermercado beneficio excepcional (mencionar)

Auxilio

Vale gas
Educacao 9

3,7% 0% 18,5% 0% 3,7% 3,7% 0%

W | @ R|©Q | @ A

Convénio Convénio Auxilio Cesta Vale Seguro Beneficio Social  funcionario
odontoldgico Médico Funeral basica refeicao de vida do Trabalhador presente

37,0% | 40,7% 55,6% 40,7% 66,7% 55,6% 3,7% 3,7%

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



HA ALGUM BENEFICIO DE NATUREZA SOCIAL
COM DESCONTO NO SALARIO DO EMPREGADO?

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



HA PREVISAO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
DESTINADA AO SINDICATO PROFISSIONAL?

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL E COBRADA
DE TODA A CATEGORIA OU APENAS DOS ASSOCIADOS?

APENAS DOS ASSOCIADOS

DE TODA A CATEGORIA

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



17 E GARANTIDO O DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DA
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS?

HSIM
NAO

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



QUAL O PRAZO PARA 0 EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSIGCAO AO
DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL?

Wm0 -7 dias
m 8- 15 dias

B 16 - 30 dias

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



HOUVE ALGUMA ALTERNATIVA PARA O CUSTEIO DAS ENTIDADES
SINDICAIS ATRAVES DE NEGOCIAGCAO COLETIVA?

W\

SIM
mENAO

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



HOUVE ALGUMA CLAUSULA REGULAMENTANDO AS
SEGUINTES MATERIAS?

BANCO DE HORAS

LIMITE DE ATE 4 HORAS EXTRAS DIARIAS 37%
PARA MOTORISTA °

REMUNERACAO VARIAVEL (4

HOME OFFICE g:b/A

HOMOLOGACAO DE RESCISAO [il7A

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA [iL/A

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



QUAIS AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA
CONCLUIR AS NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE ?

i MAIOR OBSTACULO & OUTRAS
DIFICULDADES

5 3 o/ 4s2  CLAUSULAS SOCIAIS

REAJUSTE SALARIAL

yriv CONTRIBUIGAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Wy CESTA
BASICA
: . _
Mais da metade das empresas apontam a  IMPLANTAGAO DE

: : L TELEMEDICINA
o reajuste salarial como o principal

ponto de impasse para a conclusao dos

acordos coletivos em 2026. @'  COMISSAO DE NEGOCIAGAO
INTERNA

[ L] INTERVALO INTERJORNADA E ACUMULO DO DESCANSO
SEMANAL

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope
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HOUVE AJUIZAMENTO DE DISSIDIO
COLETIVO EM ?

_'ri" CASOS JUDICIALIZADOS

Apenas uma parcela residual das negociacdes recorreu ao dissidio

6 o/ coletivo perante a Justica do Trabalho.

NAO AJUIZARAM DISSIDIO

ﬂ CENARIO PREDOMINANTE SIM, HOUVE AJUIZAMENTO 40/
0

PROPORGAO TOTAL DAS RESPOSTAS

96% NAO

@ Nio houve ajuizamento (96%) @ Houve ajuizamento (4%)

A expressiva maioria das negociagoes coletivas em 2026 foi conduzida e
encerrada por meio do dialogo direto entre as partes, sem a necessidade de
recorrer a via judicial.

Fonte: Departamento de Custos Operacionais e Pesquisas Técnicas e
Economicas — Decope



EQUILIBRIO, DIALOGO,
SEGURANCA,
SUSTENTABILIDADE

ZomNTC

Narciso Figueirba Jr

Assessor Juridico
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