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PISO SALARIAL DO MOTORISTA
DE LONGA DISTANCIA

Lein® 15.485/2026 ¢ orientacao para entidades patronais e empresas do
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O QUEMUDOU COMALEI'15.485/2026

Piso Salarial para Motorista de Longas distancias
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Nao ha piso nacional de AL @ LS slaveee

R$ 5.000,00 no texto final prever piso para motorista

empregado em operacao
de longa distancia.

sancionado.
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O valor ficano campo da
negociacao coletiva,
com critérios objetivos.
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O TEXTO FINALDA LEI

Comando legal

A norma determina que a ACT ou CCT estabelecam
piso salarial para o motorista profissional empregado
no TRC de longa distancia.

Sem valor nacional

O texto sancionado nao fixou remuneragao minima
nacional de R$ 5.000,00.

Campo de negociacao

O valor e os critérios de aplicagcao devem ser
definidos por ACT ou CCT.

Tese defensiva: pauta obrigatoria de
negociagao, nao piso automatico €
uniforme.
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QUEME ALCANCADO?

& Vinculo K& Atividade

Motorista
profissional
empregado

Transporte
rodoviario de cargas

Tempo it CCT

Enquadramento
objetivo na norma
coletiva

Mais de 24h fora da
base ou residéncia

A operacao, e nao apenas o cargo, deve ser analisada: um mesmo

NTC motorista pode alternar viagens curtas e longas.
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TESE JURIDICA PARA AS ENTIDADES

Fundamentos de sustentacao

e A Constituicdo reconhece acordos e convengoes
coletivas de trabalho.

® Alei nao substitui a negociacao coletiva pelo
legislador: remete o valor ao ACT/CCT.

e dever juridico € negociar e disciplinar o tema de boa-
fé.

® A clausula pode distinguir operacoes, regioes, portes
empresariais e modelos logisticos.
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Cuidado: transformar a leiem piso
automatico nacional enfraquece a tese
patronal.
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CCTVIGENTE SEM PISO ESPECIFICO \

Nao ha sancao

e Melhor providéncia Risco principal
automatica
A lei nao fixa penalidade s : : -
P N Abrir dialogo ou registrar que o Questionamento sindical,
expressa para auséncia ] :
: : , tema sera tratado na data- MPT ou demanda coletiva
imediata de clausula - . .
- base ou em aditivo. por omissao negocial.
especifica.
Orientacao ~

: levantar pisos ja existentes para motoristas na base;

segura
® mapear operacoes superiores a 24h fora da base/residéncia;
® avaliar se o piso geral ja remunera adequadamente a funcao;

® documentar pauta e posicao patronal na negociacao coletiva.
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CONSEQUENCIAS DANAO NEGOCIACAO

¥P Sancéo legal I Efeito coletivo &8 Risco empresarial

Clausulas futuras mal
definidas podem gerar
diferencas salariais.

Nao ha penalidade especifica Pode haver pressao negocial,
prevista na Lei n® 15.485/2026 dissidio ou provocacao
para o sindicato patronal. institucional.

Adefesa patronal deve ser proativa: negociar critérios € melhor do que deixar que o
conceito seja construido judicialmente caso a caso.
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CHECKLISTDE ATUACAO PATRONAL \

01 Identificar empresas, operacoes e 05 Registrar pauta, proposta, contrapropostae
motoristas potencialmente alcancados. histérico negocial.

02 Verificar pisos vigentes e diferencas entre 06 Preverclausula clara na CCT ou ACT.
motorista urbano, rodoviario e longa
distancia.

03 Definir conceito operacional objetivo para 07 Orientar empresas sobre cadastro, jornada,
“longa distancia”. roteiros e prova da operacéao.

04 Negociarvalor, critérios de incidéncia e
eventual proporcionalidade.

Objetivo: transformar uma obrigacao legal genérica em regra coletiva objetiva e
administravel.



CLAUSULA COLETIVA: PONTOS MINIMOS

® conceito de operacao de longa distancia;
® piso aplicavel e data de vigéncia;
® critério para motoristas com operacoes mistas;

® forma de comprovacao: escala, jornada, viagem,
roteirizacao;

tratamento adicionais/prémios, diarias e

Evitar clausulas genéricas. ACCTdeve ® variaveis, . .
it ' 3 : transica ndon aria.
permitir aplicacao uniforme pela empresa regra de transicao, quando necessaria
e fiscalizacdo objetiva pelo sindicato.
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CONCLUSAO \

Alein® 15.485/2026 deve ser tratada como obrigacdo de disciplinar o piso em

negocia¢ao coletiva, ndo como imposi¢do automatica de valor nacional.

O caminho seguro € negociar critérios objetivos, documentar a atuagao patronal e orientar
as empresas para prova operacional.
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NTC

Narciso Figueiroa Jr

Assessor Juridico
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